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Alkusanat

Tyoeldmaan tulevien ikdluokkien pienentyessa lahi-
vuosina on yha tarkedampaa, etta nuorten opiskelu-
ja uravalinnat vastaavat tydeldaman henkilostotar-
peita. Talouden suhdanteiden kddntyessd nousuun
on odotettavissa ankara kilpailu parhaista osaajis-
ta. Tassa kisassa menestyvat ne yritykset, jotka ovat
huolehtineet vetovoimastaan ja tunnettuudestaan

nuorten keskuudessa.

Nuorten tie tydelamaan kul-
kee monien vaiheiden kautta.
Kouluilla on keskeinen tehta-
va auttaa nuoria valinnoissa,
mutta yha tarkeampid ovat
my&s muut tietolahteet. On-
nistunut harjoittelujakso tai
mieleen painuva kesatydko-
kemus voi olla nuorelle rat-
kaiseva askel kohti omaa
tyburaa. Samalla kun tyo-
eldmaan tutustuminen har-
joittelujaksolla tai kesatoissa

tarjoaa nuorelle mahdollisuuden omakohtaisiin tyo-
eldmakokemuksiin, on se yritykselle tilaisuus tutus-
tua alalle tuleviin nuoriin ja tehda yritysta tunnetuk-
si nuorille. Hyoty on siis molemminpuolinen.

Tassd oppaassa kuvataan yrityksiin tulevien harjoit-
telijoiden ja kesatydntekijoiden taustaa ja tavoitteita.
Oppaan valmisteluun ovat osallistuneet Luonnontie-
teiden Akateemisten Liitto LAL:n, Toimihenkildunio-
ni TU:n ja Kemianliiton edustajat. Toivomme oppaan
auttavan yrityksid luomaan pitkdjanteista ja tavoit-
teellista henkildstdpolitiikkaa, johon nuorten harjoit-
telujaksot ja kesdtyot kuuluvat olennaisena osana.

Helsingissd, elokuussa 2009
Kemianteollisuus ry
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Harjoittelijat ovat
osa yrityksen
henkildstopolitiikkaa

Osaamisen rakentaminen on yrityksen strategis-
ta toimintaa. Tulevaisuuteen tahtdava yritys val-
mistautuu jo tdnddn nuorten tuomiin haasteisiin.
Vaikka taloudellisesti vaikeassa tilanteessa joudu-
taan henkildstod mahdollisesti jopa vahentdmaan,
on selvad, ettd henkildston eldkoityessd myos rek-
rytoidaan uusia ammattilaisia. Talouden kdantyes-
sa jalleen nousuun on odotettavissa, etté kilpailu
osaavista ammattilaisista kiristyy. Tassa kilpailussa

menestyvat ne yritykset, jotka ovat henkilostostra-
tegiassaan ottaneet huomioon nuoret, tulevaisuu-
den tyontekijat.

Nuorten tydllistdminen on olennainen osa yrityksen
tyonantajakuvan rakentamista. Tutkimukset osoitta-
vat, etta nuoret, joilla on ollut mahdollisuus tutus-
tua omakohtaisesti teollisuuteen, ovat muita haluk-
kaampia hakeutumaan teollisiin tydpaikkoihin myds
tulevaisuudessa.

Yritykselld on valittavanaan monia eri tapoja tutus-
tua nuoriin ja tehda yritysta tunnetuksi nuorten kes-
kuudessa. Nuorilla puolestaan on erilaisia harjoitte-
luun tai kesdatydhon liittyvid tarpeita ja tavoitteita

Tydpaikan vastaanottaminen teollisuusyrityksistd 2007-2008 (%)

TET-jaksolla
teollisuusyrityksissa olleet
2008

TET-jaksolla
teollisuusyrityksissa olleet
2007

34

Kaikki vastaajat 2008 24

Kaikki vastaajat 2007 29

0% 20 %

B Ottaisin varmasti

40 %

[ ] Ottaisin melko varmasti

60 % 80 % 100 %

[ saattaisin ottaa [ Enottaisi

Kuva 1: Taloudellisen Tiedotustoimiston vuosittain tekeman nuorisotutkimuksen mukaan teollisuuden TET-
jaksolla olleet nuoret ottaisivat vastaan tyopaikan teollisuudesta todennédkdisemmin kuin nuoret yleensa.

(L&hde: TAT Nuorisotutkimus 2008)



Taman oppaan tarkoituksena on auttaa yrityksia loy-
tdmaan sopivia tapoja, joilla se voi toteuttaa hen-
kilostdstrategiaansa panostamalla tydeldmaan tu-
leviin nuoriin.

Miten nuori otetaan vastaan?

Opintoihin liittyvd harjoittelu voi olla nuoren ensi-
kosketus tyoelamaan. Siind nuori myods muodostaa
ensimmaiset kasityksensa tyoskentelysta kyseiselld
alalla ja yrityksessa. Ei siis ole yhdentekevad, miten
nuori otetaan vastaan tydyhteisdssd ja minkalaisia
tehtavid hanelle annetaan.

Mitoittamalla tehtdvat nuoren osaamiseen sopiviksi
ja suunnittelemalla harjoittelujakson siséltd huolelli-
sesti vaikutetaan merkittavasti siihen, minkélaiseksi
kokemus muodostuu - sekd nuorelle ettd yritykselle.
Yrityksen on hyva etukdteen ottaa selvaa, minkalai-
sia tavoitteita harjoittelu- tai tydskentelyjaksoon liit-
tyy, mitd nuoren tulisi jaksolla oppia ja miten nuoren
odotetaan jaksosta raportoivan. Yhteys nuoren op-
pilaitokseen tai opettajaan on erityisen tarkeda kun
kyseessd on TET-jaksolainen tai ammatillisessa kou-
lutuksessa oleva tydssaoppija.

Ensivaikutelma on tarkea

Nuori alkaa muodostaa kdsitysta tyoeldmasta ja yri-
tyksistd jo harjoittelu- ja kesatydpaikkaa hakiessaan.
Han odottaa saavansa vastauksen hakemukseensa,
vaikka ei tulisikaan valituksi. Moni yritys on siirtd-
nyt kesatyonhaun internetiin. On suotavaa, ettd ha-
kuprosessista ei tule kasvoton, vaan nuori kokee tul-
leensa noteeratuksi tydnhakijana.

Uuden sukupolven odotukset tydelamaltd ovat mo-
nin tavoin erilaisia kuin yritysten nykyisen henki-
|6ston. Nuorten odotuksissa korostuvat hyva tyoil-
mapiiri ja yrityksen arvot. Yrityksen toiminta ei saa
olla ristiriidassa nuorten omien arvostusten kanssa.
Arvojen tulee ndkyd myds yrityksen kdytdnnon toi-
minnassa. Nuoret arvostavat yhteiséllisyytta ja kah-
densuuntaista viestintda seka joustavuutta. Nuorten
odotuksiin vastataan hyvélla johtamisella ja avoi-
muudella. Harjoittelujaksolla oleva nuori kiinnittaa
huomiota ndihin asioihin.

Nuorten tuomat haasteet on koottu 10 teesiin, jot-
ka yritysten kannattaa huomioida.

Harjoittelijat kemianteollisuudessa - Opas yrityksille _

Nuoret haastavat
tydelaman!

Uusi sukupolvi on astumassa tydelamaan. Kemian
Round Table foorumissa pohdittiin, miten nuorten su-
kupolvien arvot. viestintatavat ja tyoeldman odotuk-
set olisi otettava huomioon tyoeldmaa kehitettdessa.
Yhteistydssa syntyi kymmenen teesid, jotka haastavat
yritykset. tyopaikat ja jokaisen ammattilaisen pohti-
maan johtamista ja tydpaikkojen toimintamalleja.

Tyoeldaman kymmenen teesid

1. Suurten ikdluokkien elakoityminen ei ole haaste,
mutta nuorten saapuminen tyéelamaan on.

2. Nuoret haluavat tehdd merkityksellistd tyota. Mita
se on? Mika on tyon tarkoitus yrityksessasi?

3. Nuoret tietdvat: Rajaton kasvu on ohi. Miten
voimme tarjota nuorille mahdollisuuden pelas-
taa maailma yhdessa?

4. Nuorilla on varaa valita... myos tyopaikkansa.
Miksi nuori valitsisi juuri sinun yrityksesi?

5. Nuoret elavat erilaisessa maailmassa kuin van-
hempansa. Vakiintuneiden kaytantdjen sijasta on
monia muuttuvia tapoja menestya tyodssa.

6. Sisdinen viestintd muuttuu ja korostuu: Nuoret
odottavat vuorovaikutusta, eivat "virallista" vies-
tintda. Miten synnytdmme yhteisen ymmarryk-
sen?

7. Nuoret haastavat vanhat johtamiskulttuurit ja
vaativat yhteisollistd johtajuutta. Muuttuuko yh-
teisd johtajuutensa kaltaiseksi vai johtajuus yh-
teisonsa kaltaiseksi?

8. Miten tyon tuloksellisuutta seurataan? Nuoret
odottavat uusia mittareita. Tydpaikalla vietetyn
ajan seuranta on historiaa.

9. Nuoret haluavat joustavia tyoskentelymalleja. Va-
kituisen tyosuhteen tunnusmerkit ovat historiaa.
Myds yhteiskunnan on vastattava haasteen. Mi-
ten?

10. Nuoret edellyttdvat helposti samaistuttavia sekd
arjessa toimivia ja nakyvia arvoja. Vastaako yri-
tyksesi haasteeseen?
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Omakohtainen
kokemus

tyoelamasta
auttaa nuorta
valitsemaan

Harjoittelijoita
koulutuksen eri tasoilta

Nuoria tulee tydpaikoille tutustumaan, oppimaan ja
tekemaddn tydtd monen eri kanavan kautta. Nuoren
tarpeet ja motiivit tulla tydeldmaan vaihtelevat ha-
nen ikdnsa ja kokemustaustansa mukaan.

Usein yrityksissa puhutaan kesdharjoittelijois-
ta erittelemattd tarkemmin, onko kyseessa opin-
toihin liittyva harjoittelu vai kesatyd. Yrityksen on
hyvé tiedostaa eri kanavien kautta tulevien nuor-
ten harjoittelun ja tyoskentelyn erilaiset tavoitteet
ja tarkoitus.

Harjoittelijat ovat nuoria, jotka suorittavat opin-
toihin kuuluvaa pakollista tai vapaaehtoista har-
joittelua. Harjoittelujaksoja toteutetaan kaikkina
vuodenaikoina. Kesatyodntekijat puolestaan ovat
padsaantoisesti sijaisia, jotka toimivat vuosilomal-
la olevien henkildiden sijaisina.

Raja harjoittelijan ja kesatydntekijan valilla ei aina
ole selva. Tama patee etenkin korkeakouluopiskeli-
joihin. Kesatydntekijana toiminut opiskelija saattaa
myds jalkikdteen hyvaksyttdd tydskentelyjaksonsa
opiskeluun kuuluvaksi harjoitteluksi.

Harjoittelijoiden palkkaaminen
lomautus- ja irtisanomistilanteessa

Kemian alan tydmarkkinajarjestot allekirjoittivat
maaliskuussa 2009 poytakirjat kesatydntekijoi-
den ja harjoittelijoiden kdyttdmisestd kemiante-
ollisuudessa kesalla 2009. Jarjestot katsoivat, etta
opintojen loppuunsaattamisen kannalta pakollista
harjoittelua voidaan toteuttaa myés olosuhteis-
sa, joissa yrityksessa on meneillddn lomautuksiin
tai irtisanomisiin liittyvid jarjestelyja. Kemiante-
ollisuus ry:n ja Kemianliitto ry:n valinen poyta-
kirja on liitteend 1.
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Koulutusjarjestelma Harjoittelijat eri koulutustasoilta
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Ensiaskeleet tydeldmassa
- peruskoululaisten ja
lukiolaisten TET-harjoittelu

Tybeldmaan tutustuminen kuuluu Opetushallituk-
sen laatimiin peruskoulun ja lukion opetussuunni-
telmien perusteisiin. Ne sitovat kaikkia peruskoulu-
ja ja lukioita.

Koulujen tulee omassa opetussuunnitelmassaan ku-
vata, miten koulun oppilaiden tydelamdan tutustu-
minen jarjestetadn. Tyoelamaan tutustutaan alaluo-
kilta Iahtien, mutta yleensa peruskoulun luokilla 7.-9.
oppilaat kdyvat ns. TET-jaksoilla saamassa omakoh-
taista kokemusta tydpaikoilta. Myds lukion kurssien
yhteydessd voidaan jarjestaa TET-jaksoja.

TET-jaksolla oppilas tutustuu yrityksen tai muun tyo-
yhteison toimintaan ja saa omakohtaisen kosketuk-
sen tydeldmaan. Jakson pituus vaihtelee muutamas-
ta pdivasta kahteen viikkoon.

Peruskoulun opetussuunnitelman
perusteiden (2004) mukaan 7.-9.
luokilla

“Oppilaalle tulee jarjestda tyoeldmaan tutus-
tumisjaksoja koulutus- ja ammatinvalintojen-
sa perustaksi ja tyon arvostuksen lisddmiseksi.
Oppilaan tulee voida hankkia omakohtaisia ko-
kemuksia tyoeldmastd ja ammateista aidoissa
tyéymparistoissa. Tydeldmaadn tutustumisen yh-
teydessa oppilaalle tulee jarjestdd mahdollisuus
arvioida hankkimiaan tietoja ja kokemuksia. Ope-
tussuunnitelmaan tulee laatia suunnitelma tyo-
eldmaan tutustumisen jarjestelyista.”

Millaisia toita TET-jaksolainen

voi tehda:

TET-jaksolle tulevat peruskoululaiset ovat noin 13-
15 -vuotiaita nuoria, lukiolaiset muutaman vuoden
vanhempia. Nuoret hakevat useimmiten itse TET-
paikkansa ja opettelevat samalla tydnhakuun liit-
tyvid asioita.

TET-jaksolaiselle annettavia tehtavia mietittaessa on
huomioitava hanen ikansa. On toivottavaa, ettd nuo-
ri padsee nakemaan tydpaikan erilaisia tehtdvia ja
toimintoja, jotta hanelle muodostuu kokonaiskasitys
tydyhteison toiminnasta. Tydeldmaan tutustuminen
voi tapahtua myds yrityksen henkildiden tydntekoa
seuraamalla ("varjostamalla”) ellei itse tekeminen ole
mahdollista.

Erikois-TET-jaksot

Joillain paikkakunnilla peruskoulut, tydpaikat ja am-
matilliset oppilaitokset jarjestavat yhdessa TET-jak-
soja, kuten Tekno-TET ja Teho-TET. Niissd nuoret tu-
tustuvat seka tydpaikkoihin ettd oppilaitoksiin, joissa
voi kouluttautua kyseisilla tydpaikoilla tarjolla ole-
viin toihin. Nuorten palautteet erikois-TET-jaksoista
ovat olleet erityisen myonteisia.

TET-torit palvelevat yrityksia ja
TET-paikan hakijoita

Eri alueilla on jarjestetty keskitetysti ns. TET-tore-
ja, joiden kautta yritys voi tarjota nuorille TET-paik-
koja.

Lisatietoa TETista

® Taloudellinen tiedotustoimisto, www.tat.fi

e www.peda.net/veraja/tori



Ammattia oppimassa

- ammatillisen koulutuksen
tyossaoppiminen ja
ammattiosaamisen naytot

Toisen asteen ammatillisessa peruskoulutuksessa
nuoret suorittavat eri alojen ammatillisia perustut-
kintoja. Kemian alalla tyypillisia tutkintoja ovat esi-
merkiksi prosessinhoitaja, laborantti, kumituoteval-
mistaja ja muovituotevalmistaja.

Tydssdoppiminen on osa ammatillista perustutkin-
toa ja sen opetussuunnitelmaa. Siind osa tutkinnon
tavoitteista opitaan kdytdannon tydtehtdvissa tyo-
paikalla. Tydssdoppimisjaksojen maara on vahin-
tddn 20 opintoviikkoa, eli kdytanndssé opiskelijat
oppivat tyopaikoilla puoli vuotta opiskeluajastaan.

TyOssdoppimisjakson tavoitteet saavutetaan tyds-
kentelem3lla ohjatusti aidossa tydymparist6ssa. Op-
pimista myos arvioidaan. Tyopaikkaohjaaja on yri-
tyksen ammattilainen, joka tutustuttaa opiskelijan
ty6hon ja tydyhteisodn. Han neuvoo, ohjaa ja valvoo
tydtehtavien suorittamista. TyOpaikkaohjaaja vastaa
myos tyoturvallisuudesta. Tyopaikkaohjaaja on opis-
kelijalle tarkein henkild tydpaikalla.

Oppimista arvioidaan tydpaikkachjaajan, opettajan
ja opiskelijan valisen keskustelun avulla sekd opiske-
lijan antamina ammattiosaamisen nadyttéind. Nayt-
téjen organisointivastuu on oppilaitoksella, ja ne
jarjestetddn tyopaikalla yhteistydssa tydpaikan ja
ty6paikkaohjaajan kanssa.

TyOssdoppimisesta sovitaan kirjallisesti
Tydssdoppimisen ja ndyttdjen jarjestdmisestd on
tehtdva aina kirjallinen sopimus (Laki ammatillises-
ta koulutuksesta: L 630/1998 16 §, A 603/2005 5 §).
Koulutus tapahtuu tavallisesti ilman tydsopimus-
suhdetta, mutta erikseen niin sovittaessa voidaan
tehdd myds tydsopimus. Molemmissa tapauksissa
tydnantaja sitoutuu huolehtimaan jaksolle asetet-
tujen tavoitteiden saavuttamisesta sekd ohjaukses-
ta ja arvioinnista. Ty6nantajan tyoturvallisuusvas-
tuu koskee myds ilman tydsopimissuhdetta olevia
opiskelijoita.

Harjoittelijat kemianteollisuudessa — Opas yrityksille _

Ty6harjoittelija
ei korvaa

irtisanottua tai
lomautettua
tyontekijaa
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TyGssdoppiminen ja osaamisen arviointi am-
mattiosaamisen naytoissa perustuvat lakiin am-
matillisesta koulutuksesta (630/1998) seké ase-
tukseen ammatillisesta koulutuksesta (811/1998
58) muutoksineen.

Mikali tydssaoppijoita on tarkoitus ottaa yritykseen
toistuvasti, voidaan tehda puitesopimus, jolle sovi-
taan tydpaikan ja oppilaitoksen valisesta pitkakes-
toisesta, mahdollisesti monialaisestakin yhteistyosta.
Sopimus voidaan tehd3 toistaiseksi voimassa oleva-
na tai madrdaikaisena. Silld vahvistetaan, ettd tyo-
paikka soveltuu sopimuksessa nimettyjen tutkinto-
jen ty6ssdoppimis- ja/tai ndyttépaikaksi.

Opiskelijakohtainen sopimus on nimetyn opiskeli-
jan tyssdoppimista ja/tai nayttoja koskeva, maara-
aikainen sopimus. Sitd kdytetddn puitesopimuksen
sijasta silloin, kun sovitaan vain yhden opiskelijan
tydssdoppimisjaksoa ja/tai ndyttéd koskevasta yh-
teistydsta.

Tyopaikoilla hyvin monenlaisissa ymparistdissa to-
teutetut tyossdoppimisjaksot edellyttavat opiskeli-
jakohtaisia suunnitelmia. Opiskelija tekee tyossdop-
pimista koskevat suunnitelmat yhdessa opettajan ja
tydpaikkaohjaajan kanssa.

Lisatietoja ammatillisen
koulutuksen tydssdoppimisesta

e Tydaika:
www.edu.fi/tonet/fin/tyonantaja/index.htm!

® \/akuutusturva:
www.edu.fi/tonet/fin/tyonantaja/index.ntml

e Tyoterveydenhuolto:
www.edu.fi/tonet/fin/tyonantaja/index.htm|

® Miksi tydssaoppijan ottaminen kannattaa:
www.edu.fi/tonet/fin/tyonantaja/miksi.htm|

Teoriasta kdytantdoon
- korkeakouluopintoihin
liittyva harjoittelu

Suomalaisessa korkeakoulujarjestelméssa on kaksi
erilaisin tavoittein kouluttavaa linjaa: ammattikor-
keakoulut ja yliopistot (tiede- ja taideyliopistot sek
Teknillinen korkeakoulu).

Yliopistot ja korkeakoulut ovat muuttuneet paljon
viimeisten 10 vuoden sisalla. Uusia koulutusohjel-
mia, tutkintonimikkeitd ja muita muutoksia tapah-
tuu jatkuvasti.

Harjoittelu ammattikorkeakoulussa
Ammattikorkeakoulututkinto on alempi korkeakou-
lututkinto. Sen suorittaneet toimivat tyypillises-
ti toimihenkilotehtavissa. Ammattikorkeakouluis-
ta valmistuvien tutkintonimikkeitd ovat esimerkiksi
insinori (amk), laboratorioanalyytikko (amk) ja tra-
denomi (amk).

Harjoittelun tarkoituksena on ammattikorkeakou-
lussa oppia soveltamaan opittua teoriaa kaytan-
t6on. Harjoittelun tavoitteena on erityisesti syven-
tad opiskelijan osaamista ja valmentaa opiskelijaa
alan tyotehtdviin osana koulutusohjelman mukais-
ta opiskelua. Harjoittelun aikana opiskelija perehtyy
ohjatusti ammattiopintojen kannalta keskeisiin kdy-
tdnndn tydtehtaviin. Harjoittelun sisaltd hyvaksyte-
tddn ammattikorkeakoululla ja se suoritetaan kou-
lutusalaan liittyvédssa tydymparistossa.

Harjoittelun laajuus ammattikorkeakouluissa on 30-
120 opintopistetta. Yhdelld opintopisteella tarkoite-
taan keskimaaraistd 27 tunnin tydpanosta. Ammatti-
korkeakoulussa harjoittelu on pakollista ja oppilaitos
ohjaa harjoittelua. Kédytdnnot vaihtelevat ammat-
tikorkeakouluittain sekd koulutusohjelmien valilla.
Harjoittelun voi suorittaa myos ulkomailla.

Ammattikorkeakouluharjoittelijat suorittavat har-
joittelunsa useimmiten toimihenkil6tehtdvissa. Ke-
satdindan korkeakouluissa opiskelevat sijaistavat
padosin yritysten toimihenkildtehtavia, lukuun otta-



matta tekniikan koulutusohjelmia. Insind6ritutkintoa
suorittavat sijoittuvat useimmiten tuotannon tyon-
tekija- ja tydnjohtotehtdviin sekd muihin toimihen-
kilotehtaviin, opiskeluvaiheestaan riippuen.

Tyypillisia tydtehtavia tradenomitutkintoa opiskele-
ville ovat esimerkiksi yritysten taloushallinnon seka
markkinoinnin ja viestinndn avustavat toimihenkilo-
tehtavat. Laboratorioanalyytikko-opiskelijat tydsken-
televat yritysten tutkimus- ja tuotekehitys- sekd laa-
dunvalvontalaboratorioissa laborantin tehtdvissa.

Harjoittelu yliopistossa tai
tiedekorkeakoulussa

Yliopistoista valmistuu seké kandidaatteja (alempi
korkeakoulututkinto) ettd maistereita (ylempi kor-
keakoulututkinto). Kandidaatin tutkinto on vélitut-
kinto, joka ei suoraan anna valmiuksia ammattiin,
vaan antaa pohjaa tieteelliselle ajattelulle ja val-
miuksia maisteriopintoja varten. Maisteritutkintoa
vastaava ylempi korkeakoulututkinto on myés dip-
lomi-insind0rin tutkinto, johon valmistutaan Teknil-
lisestd korkeakoulusta ja teknillisistd yliopistoista.

Yliopistot kouluttavat myds tohtoreita, joilla on
maisteritutkinnon antamien valmiuksien lisaksi vah-
va tieteellinen ja tutkimuksellinen osaaminen. Toh-
torikoulutusvaiheeseen ei sisally harjoittelua, mutta
yhteisistd tutkimusprojekteista voi olla molemmille
osapuolille paljon hydtya.

Osaan tutkinnoista sisaltyy pakollisena osana har-
joittelujakso, osaan sen voi sisallyttaa vapaaehtoi-
sena tai valinnaisena. Harjoittelulla on maaritellyt
oppimistavoitteet. Siksi on tarkeaa, ettd harjoitte-
lija pddsee tekemaan ohjattuna tehtavia, joihin ha-
nen koulutuksensa tahtaa: kemistiopiskelija kemis-
tin tehtdvia jne. Tavoitteet riippuvat opintovaiheesta:
kandidaattivaiheen harjoittelun tarkoituksena on tu-
tustua erilaisiin tehtaviin ja nahdd, millaisia taitoja
vield tarvitsee. Maisterivaiheen harjoitteluissa tar-
koituksena on syventdad osaamista.

Opinndytetyot

Ammattikorkeakoulututkintoon sisdltyy 15 opinto-
pisteen laajuinen opinnaytetyd, joka vastaa noin kol-
men kuukauden taysipdivaista tyoskentelya. Opin-

Harjoittelijat kemianteollisuudessa — Opas yrityksille _

ndytetydn tarkoitus on osoittaa opiskelijan soveltava
osaaminen oman alan kdytannon tyotehtavissa.
Opinndytetyo ei ole tieteellinen tutkimus. Opinnay-
tetydtd on mahdollista yhdistda harjoittelun jat-
koksi.

Ammattikorkeakoulun opinndytetyd on laajahko,
itsendinen tutkimus-, suunnittelu- tai selvitystyo
oman koulutusalan joltain osa-alueelta. Yleisimmin
opinndytetydt ovat kehittdmisprojekteja esimerkik-
si laatukasikirjan, markkinointisuunnitelman, liike-
toimintasuunnitelman, perehdyttdmissuunnitel-
man, toimintaohjeen, prosessin tai tuotantolinjan
suunnittelu ja toteutus. Opinndytety6td on teknii-
kan koulutusohjelmissa kutsuttu aikaisemmin insi-
ndorityoksi.

Ylemman korkeakoulututkinnon opinnaytetyon laa-
juus on 30-40 opintopistettd. Kandidaattitutkintoon
kuuluu kandidaattityd, joka on yleisesti kirjallisuus-
katsaus tai muu selkedsti lopputyotd pienempi koko-
naisuus, 5-10 opintopistettd. Opinndytetydsta teh-
daan sopimus opiskelijan, tydnantajan ja yliopiston
valilld, eikd sen tarvitse olla harjoittelua. Ylempaan
korkeakoulututkintoon liittyvan harjoittelujakson ai-
kana voidaan tehda esim. opinnaytetydn kokeellista
osuutta (pro gradu -ty tai diplomityd, "gradu” tai
"dippatyd") tai koko opinniytetyd.

Mista harjoittelijoita 16ytaa?

Jobstep.net on ammattikorkeakoulujen maksuton
tyonvalitys- ja tietopalvelu.

www.jobstep.net

Yliopisto-opiskelijat tavoittaa keskitetysti Aar-
resaari.net -verkoston kautta. Aarresaari on yli-
opistojen tydelama- tai urapalveluiden yhteinen
verkosto, joka valittda kesatyopaikkoja, harjoitte-
lupaikkoja ja tyopaikkoja akateemisille. Harjoitte-
lijoita tai lopputydntekijoitd voi tiedustella myds
suoraan ainelaitoksilta.

www.aarresaari.net
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Mita harjoittelijat osaavat?

Opiskelijoilla on tuoretta tietoa tieteen eturintamas-
ta ja teoreettinen kasitys siitd, miten asiat toimivat.
He tulevat ty6eldmaan oppimaan teoriatiedon so-
veltamista kdytantdon. Harjoittelijat osaavat tehda
ohjattuina samoja tehtavid kuin valmistuttuaan te-
kevat itsenaisesti.

Moni tydntekija saattaa kokea arvosteluna tai uhka-
na nuorten tuomat ajatukset ja vakiintuneiden toi-
mintatapojen kyseenalaistamisen tai perusteluiden
pyytdmisen. Harjoittelijoilla on erilaisia tapoja koh-
data uusia tilanteita ja yhteistja. Uusien tydnteki-
joiden ja harjoittelijoiden perehdyttdminen on aina
tarkeaa.

Aikuiskoulutuksen
kautta yrityksiin

Yrityksiin tulee harjoittelijoita myds ammatillisen ai-
kuiskoulutuksen kautta. Ndma harjoittelijat voivat
erottua edelld mainituista harjoittelijoista ja kesa-
tydntekijoista ikdnsa puolesta. Myds aikuiskoulutuk-
sen harjoittelijat ja tydssdoppijat tarvitsevat pereh-
dytysta ja opastusta tydtehtaviin.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen opiskelijat voivat
olla suorittamassa ammatillista perustutkintoa tai
ammatti- tai erikoisammattitutkintoa. Erityisesti pe-
rustutkinnon suorittajat voivat olla yrityksen ulko-
puolelta tulevia harjoittelijoita. Kysymyksessa voi tal-
I6in olla oppisopimuskoulutus, tydvoimakoulutus tai
opiskelijan omaehtoinen koulutus. Ammattitutkintoa
ja erikoisammattitutkintoa suorittavat yleensa vain
yrityksen omat tyontekijat. Talléinkin koulutuksen
rahoitusmuotona voi olla oppisopimus.

Ammatillisia tutkintoja suorittavien aikuisopis-
kelijoiden harjoittelu perustuu lakiin ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta 631/1998 seka asetuk-
seen ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 812/1998
muutoksineen.

Nuorten kesatyot - tutustu
teollisuuteen ja tienaa!

Kemianteollisuus ry, Kemianliitto ry ja Toimihenkil6-
unioni TU ry tukevat peruskoululaisten ja lukiolaisten
mahdollisuuksia tutustua tydeldmaan. Mainitut liitot
ovat usean vuoden ajan sopineet myds siihen liitty-
vastad palkan maksusta. Tutustu tydelamdan -kesa-
harjoitteluohjelman tarkoitus on tarjota koululaisille
omakohtaisia kokemuksia kemianteollisuudesta, yri-
tysten toiminnasta, niissa esiintyvista tyotehtavista,
ja alan tarjoamista tydmahdollisuuksista. Samalla se
tarjoaa koululaisille sopivaa kdytdnnon tyota.

Liittojen valisten sopimusten perusteella kahden vii-
kon pituisen “Tutustu tyoelamaan"” -kesaharjoitte-
luohjelman suorittamisesta maksettava korvaus on
280 euroa (2009). Tutustumisjakso voi olla pidem-
pi kuin kaksi viikkoa, jos se kesdharjoitteluohjelman
tavoitteiden, alan luonteen tai tydpaikalla esiintyvi-
en toiden kannalta todetaan tarkoituksenmukaiseksi.
Esimerkki nuorten kesatydohjelmaa koskevasta poy-
takirjasta, ks liite 2.

Ulkomaiset harjoittelijat

Ulkomaisten harjoittelijoiden maara suomalaisil-
la tydpaikoilla lisddntyy muun muassa oppilaitos-
ten opiskelijavaihdon lisddntyessa. Lisatietoja ul-
komaisten harjoittelijoiden tyollistamisesta:

e Ulkomainen tydvoima kemianteollisuudessa,
Kemianteollisuus ry:n julkaisuja 2008

e Kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon
keskus CIMO: www.cimo.fi
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| " 1A Muita tarkeita saadoksia
Tlet0|a htelta e TyGsopimuslaki 55/2001

[ ]

Nuoria tybntekijsits ja harjoittelijoita Vahingonkorvauslaki (412/1974 muutoksineen)
koskevia sdaadoksia ja ohjeita

Tyoeldmaa koskevan tavanomaisen lainsdddannon
ohella on nuoria palkattaessa noudatettava sda-
doksid, jotka koskevat erityisesti nuoria tyontekijoi-
td. Alla on luettelo saddoksistd, joihin kannattaa tu-
tustua palkattaessa eri oppilaitoksista tulevia nuoria
seka kesaharjoittelijoita.

Tietoldhteet

Koulutusta koskevia saddoksia

e Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998 kayttOOn
e Asetus ammatillisesta koulutuksesta 811/1998 ha rjoitte | un
e |aki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta .

631/1998 suunnittelussa
e Asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta

812/1998

Opintototukea koskevia saadoksia
e QOpintotukilaki 65/1994

e QOpintotukiasetus 260/1994
e Lakilukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opis- || kkEJa ja YhteystietOja
kelijoiden matkatuesta 48/1997

e Asetus lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten Harjoittelijoita eri koulutustasoilta
opiskelijoiden matkatuesta 293/1997 o TET-jaksot:
- Taloudellinen tiedotustoimisto: www.tat.fi
Tyoturvallisuuteen liittyvia saadoksia ja ohjeita - TET-Tori www.peda.net/verajatori
e Ty6turvallisuuslaki (738/2002 muutoksineen)

e Laki nuorista tyéntekijoista (998/1993 muutoksi-
neen)

o Tysssdoppiminen: www.edu.fi/tonet
e Korkeakouluharjoittelijat: www.jobstep.net

e . o o ® Yliopistoharjoittelijat: www.aarresaari.net
e Tybministerién padtods nuorille sopivista kevyista , o o
toista (1431/1993) e Ulkomaiset harjoittelijat: www.cimo.fi

® Valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijoil-

le erityisen haitallisista ja vaarallisista tdista Liittojen yhteystiedot

e Kemianteollisuus ry: www.chemind.fi

475[2006 o / o .
s Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuarille e Kemianliitto - Kemifacket ry: www.kemianliitto.fi
tyéntekijéille vaarallisten téiden esimerkkiluet- ~ ® ToimihenkilGunioni TU ry:
telosta 302/2007 www.toimihenkilounioni.fi
e Kemiantekniikan perustutkintoon liittyvien tygs- ~ ® Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL:
saoppimisjaksojen tydturvallisuudesta on laadittu www.luonnontieteilijat.fi

opas: www.edu.fi/julkaisut/tyosuojelu15_06.pdf e Tekniikan Akateemisten Liitto TEK: www.tekfi
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Liite 1
12.3.2009

KEMIANTEOLLISUUS RY
KEMIANLITTO - KEMIFACKET RY

Ty6harjoittelijoiden [ kesdtyontekijoiden kdyttdminen kemianalan yrityksissa kesilld 2009.*

Kemianteollisuus ry ja Kemianliitto - Kemifacket ry ovat yhtd mielta siitd, ettd ammatillisen kou-
lutuksen tutkintovaatimusten mukaisten tydssaoppimisjaksojen jarjestdmisen tarve on suuri. On
toivottavaa, ettd kemianteollisuuden yritykset voisivat aktiivisesti tarjota nuorille ja opiskelijoille
tydskentelymahdollisuuksia ja tehdd ndin alaa tunnetuksi tulevaisuutta silmalldpitaen.

Koska edelld tarkoitettua, opintojen loppuun saattamisen kannalta pakollista harjoittelua toteu-
tetaan myds kesdn aikana, ovat liitot keskustelleet periaatteista, joita yrityksissd noudatetaan pal-
kattaessa em. harjoittelijoita olosuhteissa, joissa yrityksessa on menossa lomautuksiin tai irtisa-
nomisiin liittyvid jarjestelyja.

Liitot ovat yhtd mieltd siitd, ettd tydnantaja voi tydsopimuslain tarkoittamasta tydnantajan tyén-
tarjoamis- tai takaisinottovelvollisuudesta huolimatta ottaa téihin tydharjoittelijan myos tilantees-
sa, jossa tydntekijoitd on irtisanottu tai lomautettu mikali:

® tydharjoittelija ei ole tydsuhteessa
® jos tyoharjoittelija on tydsuhteessa:

- tyGharjoittelu on osa pakollista tutkintoa (ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 16
§:sséd ja ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (811/1998) 5 §:ssé saddetty toisen
asteen ammatilliseen koulutukseen liittyva tydssdoppiminen, muu tutkintotavoitteinen pa-
kollinen tydharjoittelu sekd perusopetuslain ja sen nojalla annetussa asetuksessa tarkoitet-
tu ty6eldmaan tutustuttaminen

- tyOharjoittelija ei korvaa tydnantajan lisatydvoiman tarvetta

- tybharjoittelija ei korvaa irtisanottua tai lomautettua tydntekijaa

- tybharjoittelijan tydpanos ja tyotehtavat eivat ole laadultaan rinnastettavissa normaaliin
tyontekijaan

- tybharjoittelija tyoskentelee lyhytaikaisessa, madraaikaisessa tydsuhteessa.

Liitot suosittelevat, ettd osapuolet yrityksissa kevdadn aikana keskustelevat niistd toimintatavoista,
joita yrityksissa tdssa suhteessa tulevana kesand noudatetaan. Yritykseen tulevista harjoittelijois-
ta tulee tiedottaa luottamusmiehelle.

Kemianteollisuus ry Kemianliitto - Kemifacket ry

*) Vastaava paytikirja on tehty myés toimihenkiljarjestojen kanssa.
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Liite 2
POYTAKIRJA 2.11.2007*

KEMIANTEOLLISUUS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

Kemianteollisuus ry ja Toimihenkildunioni TU ry haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten
ja lukiolaisten mahdollisuuksia tutustua tydelamaan "Tutustu tydelamaan ja tienaa" -kesaharjoit-
teluohjelman puitteissa. Ohjelman tarkoituksena on, ettd koululaiset saavat omakohtaista koke-
musta jarjestojen edustaman toimialan yritysten toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavis-
td, henkildstdrakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista sekd samalla
tarjota koululaisille sopivaa kdytdnnon tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat keskusjarjestdjen 20.12.2006 antaman suosituksen mukaisesti so-
pineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia ja lukiolaisia, joiden tydsuhde perus-
tuu "Tutustu tydelamaan ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpéivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen tydsuhde
voidaan sijoittaa 1.6. - 31.8. valiseen aikaan vuosina 2008-2010.

3. "Tutustu tybeldmaan ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kerta-
kaikkisena palkkana 280 euroa, joka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen.

4. \loimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita rahan-
arvoisia etuja koskevia madrayksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin ja lukiolaisiin, joiden
tydsuhde perustuu tdssd poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan.

Lukuun ottamatta sddnnéllisen tybajan pituutta heihin ei mydskdéan sovelleta tydehtosopi-
muksen tyOaikaa koskevia maadrdyksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman
kdytannon toteutusta.

Kemianteollisuus ry Toimihenkildunioni TU ry

*) Vastaava paytikirja on tehty myos Kemianliitto - Kemifacket ry:n kanssa.
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